Guia Entrevista Semiestructurada

Datos Generales

Fecha: 03/09/2025

Entrevistada: Jenifer Daniela Rodriguez
Cargo: Profesional de Gestién Humana
Area: Gestién Humana

Duracién estimada: 50 a 60 minutos

Tipo de entrevista: Semiestructurada

Objeto: Esta entrevista se realiza en el marco del diagnéstico inicial del area de
Bienestar Laboral de la empresa K2 INGENIERIA SAS con la persona encargada
de gestionar las actividades y quien tiene acercamiento total de esta area

Preguntas Claves

¢Qué programas o actividades se han implementado en los ultimos anos para
promover el bienestar de los colaboradores?

¢ Ha evidenciado cambios significativos en las practicas de bienestar de la
empresa tras la integracion con Applus+?

¢ Percibe algunas debilidades en cuanto a las acciones que se toman para el
bienestar de los empleados?

¢Cbémo describiria la cultura organizacional de K2 Ingenieria en relacién con el
bienestar y satisfacciéon del colaborador?

¢Considera que los empleados perciben un interés por su bienestar integral
por parte de Applus+ K2?

¢Qué estrategias utiliza la empresa para fortalecer el sentido de pertenenciay
el compromiso organizacional de los colaboradores?

¢Cuales son los principales recursos que se utilizan en la empresa para la
realizacion de las actividades? ;Considera que esos recursos satisfacen las
necesidades de bienestar de todos los colaboradores?



